附件1           
上杭县小学幼儿园教师职称评聘和细分岗位等级晋级教绩考评认定标准
（2025年8月31日前）
	学科
	类型
	县级质检
	校级期末考评
	备注

	
	
	考评标准
	说明 
	
	说明
	

	语文、数学、英语
	主担语文、数学单班教学
	班级最终考评分值（下同）居于同组别同学科质量考评平均分值－1.5分及以上的，视为教绩达标，按3分/学期赋分。班级平均分在同组别同学科质量考评平均分值－1.5分值之下，按平均分每降达1.5分（含区间，下同），教绩从3分始递减0.5分计。
	每学期3分，按距同组别平均分1.5分为临界点
	教育教学业绩考评分（下同）居于同组别同学科质量考评平均分值－1.5分及以上的，视为教绩达标，按2.5分/学期赋分。达标分之下，一、二年级班级平均分在达标值之下，按平均分每减达1分，教绩分递减0.5分计；三~六年级班级平均分在达标值之下，按平均分每减达2分，教绩分递减0.5分计。
	每学期2.5分，低于同组别平均分1.5分为达标临界点。
达标分之下考评，一、二年级与三~六年级有别。
	1.总体思路：遵循县级考评推荐的组别，按“三个有别”的原则（县级质检与校级期考有别、单班与双班有别、原任综合学科与转任综合学科有别），差异化考评。五个学年考评总分在25~35之间。
2.组别认定：在县级质检考评中，设中心校本部组（县直组，其中实小的总校和紫金校区均为县直组，分开计）与完小组（分校组）两个组别分类考评。在期末考试中，下辖多所完小的中心校，分设本部组和完小组（分校组）两个组别分类考评。
3.学科认定：综合考查学科指道法、科学、体育、音乐、美术、信息技术等六门学科，需参加县或校级考评；非考查学科之外的学科教师（如小学书记、校园长；书法、综合实践、劳动、校本课程；幼儿园教师等），按过程性考评和结果性考评相结合方式考评。
3.双向选择：每位教师以所承担一门学科列入考评，一是有参加县级质检时，按从有利的原则，既可以按县级考评标准进行量化，也可按校级考评标准进行量化。二是在县级质检中，被县局被确定为教学质量进步奖对象的，按达标（3分/学期）赋分。进步分与正向教学质量考评分不重复计分，取较高值计分。
4.均衡赋分：有承担教学但无法进行教绩考评计分的（如担一个年级一个班级无法进行横向比较的，一个教师承担一个年级所有班级教学的），按所申报学科同一类别参评人员的学期平均分值统一赋分。中途接任教学的，按工作月份所占学期月份的比例进行考评核计；遇有产假的或由学校安排特殊工作，没有承担教学工作的，所在学期教绩不列入，按实际学期数核算赋分后，再折成10个学期参评。
5.分段考核：小学体育、美术、音乐、信息技术等五六学科，以21-22学年第二学期节点，之后（含）按学校上报的期末考查成绩计分，之前按无考查学科成绩计算，分段考核，加以累计。幼儿园近五学年担任教师与园级领导、县直幼儿园与乡镇农村幼儿园、园长与副园长的，按任职相应时段相应给分，再累加计分。
6.严肃考评：近五学年所教任何学科两次及以上被列为县教学质量薄弱的重点跟踪对象的、提供教绩经核查弄虚作假的，取消评聘、晋升资格。学校要做好教绩审核，教绩没有达到基本要求的，不得参加推荐申报。在上级审核中，发现并查实后将严肃追究考核人员的责任。
7.青少年学生校外活动中心、特校教师校级教绩考核方案由本校自行制定（报县教育局备案执行），县级教绩考评按县级进行实施。

	
	主担语文、数学、英语双班教学
	以班为单位，班级最终考评分值居于同组别同学科质量考评平均分值－2分及以上的，视为教绩达标，按3分/学期赋分。班级平均分在同组别同学科质量考评平均分值－2分值之下，按平均分每降达2分，教绩从3分始递减0.5分计。取双班考评平均分为学期考评分。
	每学期3分，按距平均分2分为临界点
	以班级为单位，班级平均成绩居于同组别同学科质量考评平均分值－2分及以上的，视为教绩达标，按3分/学期赋分。班级平均分在达标值之下，按平均分每减达2分，教绩分递减0.5分计。取双班考评平均分为学期考评分。
	校级每期3分，低于同组别平均分2分为达标临界点。
。
	

	综合学科教学
	原任综合学科专职教学
	最终班级合格率居于同组别同学科合格率－5%及以上的，视为教绩达标，按3分/学期赋分，班级合格率在同组别同学科合格率－5%以下，按合格率每降达5%内，教绩分从3分始递减0.5分计，直至0分。取双班考评平均分为学期考评分。
	每学期3分，按距同组合格率5%为临界点
	以班级为单位，班级最终合格率居于同组别同学科平均合格率－5%以上的，视为教绩达标，按2.5分/学期赋分。一、二年级班级合格率在达标值之下，按合格率每减达3%，教绩分递减0.5分计；三~六年级班级合格率在达标值之下，按合格率每减达5%，教绩分递减0.5分计，直至0分。取多班考评平均分为学期考评分。
	每期2.5分，低于同组别合格率率5%为达标临界点。
达标合格率之下的考评，一、二年级与三~六年级有别
	

	
	转任综合学科专职教学
	最终合格率居于同组别同学科合格率－8%及以上的，视为教绩达标，按3分/学期赋分，班级合格率在同组别同学科合格率－8%以下，按合格率每降达8%内，教绩分从3分始递减0.5分计，直至0分。取双班考评平均分为学期考评分。
	每学期3分，按距同组合格率8%为临界点
	以班级为单位，班级最终合格率居于同组别同学科平均合格率－8%以上的，视为教绩达标，按3分/学期赋分。一、二年级班级合格率在达标值之下，按合格率每减达3%，教绩分从3分递减0.5分计；三~六年级班级合格率在达标值之下，按合格率每减达5%，教绩分递减0.5分计，直至0分。取多班考评平均分为学期考评分。
	校级每期3分，低于同组别合格率率8%为达标临界点。
达标合格率之下考评，一、二年级与三~六年级有别.
	

	非考查学科
	小学书记、校长
	(1)校长在规定年限内学校教学质量管理得分或校长绩效考核结果得分就高计算教学成绩。一是学校教学质量业绩一等奖45分/学年，二等奖40分/学年，三等奖38分/学年，教学质量进步奖或达标奖40分/学年。二是校长绩效考核获一等奖给40分/学年，二等奖给38分/学年，三等奖给35分/学年。以学年为单位，两者择一确定考评分，所得平均分作为该校长的教学成绩分。专职书记教学成绩分可按校长教学成绩分的0.9系数计。
	

	
	小学非考试（书法、综实等考查学科教学成绩）
	教绩考评分为过程性考评和结果性考评
1.过程性考评（5分）：校级组织教学综合考评（含工作量、执行教学常规、教学工作等），（5分，由学校制定考评细则，满分100分），得分85分以上的，为优秀，5分；得分75-84分的，为良，得4分，得分74-60分的，为合格，3分；得分59分以上的，为不合格，得2分。
2.结果性考评（25分）:按“指导学生获奖（4分）”、“综合表彰（3分）”、“教学评优课（含技能大赛，6分）”三项得分之和的2.2倍计分（封顶）。
	

	
	幼儿园
	（一）幼儿园教师：
教绩考评分为过程性考评和结果性考评
1.过程性考评（封顶5分）：幼儿园组织教学综合考评（含工作量、执行教学常规、教学工作等），（5分，由学校制定考评细则，满分100分），得分85分以上的，为优秀，5分；得分75-84分的，为良，得4分，得分74-60分的，为合格，3分；得分59分以上的，为不合格，得2分。
2.结果性考评（封顶25分）：城区幼儿园普通教师按“指导学生获奖（4分）”、“综合表彰（3分）”、“教学评优课（含技能大赛，6分）”三项得分之和的2.2倍计分。乡镇幼儿园教师按上述标准的2.4倍计分，乡镇中心幼儿园园长及村级幼儿园教师按上述标准的2.6倍计分。
（二）县直园园长：县直幼儿园书记、园长按幼儿园目标管理督导评估结果或绩效考评计分。目标管理督导评估一等奖园长每次计45分/学年；二等奖园长每次计40分/学年；三等奖园长每次计38分,评估达合格线以上的，园长每次计35分，取规定年限实际参加目标管理督导评估得分的平均分为教绩分；园长也可按绩效考核计分，绩效考核获一等奖给40分，二等奖给38分，三等奖给35分，所得平均分作为该园长的教学成绩分。
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