官庄畲族乡新民村党支部文件
官庄畲族乡新民村党支部
关于巡察反馈问题清单整改情况报告
县委巡察反馈问题清单，指出了6个方面6项共7个问题，我村 党支部针对反馈的问题制定整改措施19条，已完成整改6个问题，基本完成6个问题，未完成0个问题，累计挽回经济损失1.256万元。现将整改落实情况报告如下：
1.关于聚焦党中央决策部署在基层的落实情况方面的问题

（1）反馈的问题：用党的创新理论武装头脑、指导实践未做实。
整改情况：一是制定《新民村2025年度支部政治理论学习计划表》，明确每月15日为“集中学习日”，结合“三会一课”融入案例分析（如乡村振兴典型案例）、专题研讨（如“如何用理论解决本村治理难题”），全年计划开展12次集中学习、4次专题研讨。二是支部书记每季度末围绕党的创新理论开展1次主题党课，课后设置“村级发展建言环节”，鼓励党员结合党课内容提出产业发展、民生改善等建议，2025年已开展2次党课，收集有效建议8条。三是建立党员“学习+履职”双激励机制，在年度“优秀党员”评选中，将集中学习出勤率（占比40%）、中心工作参与度（占比60%）作为核心指标；对参会率低于80%的党员，由支部委员进行1对1谈心谈话，分析原因并制定改进计划，目前已完成3名党员的谈话工作。四是结合乡村振兴、基层治理重点任务，每季度组织1次“理论+实践”活动，如2025年6月组织党员参与“人居环境整治实践”，将理论中“绿色发展”理念转化为实际行动，累计清理垃圾点位12处。

2.关于聚焦群众身边不正之风和腐败问题方面的问题

（2）反馈的问题：为民服务意识和能力不强。
整改情况：一是立即成立由村党支部书记任组长、村“两委”干部及2名村民代表为成员的矛盾纠纷化解小组，于2025年7月20日与赤教区域道路施工方、涉事的3户村民召开三方协调会，明确施工方在15日内清理耕地上的弃土（约20立方米），并对耕地进行翻耕平整，目前已完成整改并通过村民验收。二是2025年7月25日组织村“两委”干部、水利专员实地勘察才庄公路受损区域，联系施工方制定《良田河道及水利陂圳修复方案》，明确由施工方负责修复被压良田（面积约1.2亩）、疏通河道（长度约300米）、修补陂圳（2处），指定村副主任为责任人，要求在2025年8月30日前完成，确保不影响秋季水稻种植，目前已全部修复完毕。三是建立村民反馈问题“闭环管理机制”，在村部设立“意见箱”、开通24小时反馈电话，对收集的问题登记造册，明确交办责任人、办理时限，每周一召开村“两委”会议通报办理进度，截至2025年10月已处理村民反馈问题12件，办结率100%。
（3）反馈的问题：财经制度执行不到位。

整改情况：一是2025年2月10日召开村“两委”扩大会议，组织村“两委”干部、报账员学习《村级财务管理办法》《票据报销规范》，邀请乡财政所工作人员现场讲解固定资产登记流程，会后发放学习资料6份，确保相关人员掌握操作要点。二是在村财务监督小组（由3名村民代表组成）全程监督下，联系2021年优生检测补助涉及的5名村民，补充完善领款人签字手续，并收集当时检测机构出具的收费凭证复印件作为佐证材料，已整理归档至村财务档案。三是对心理咨询室设备进行全面盘点，将未登记的办公桌椅（1套，价值800元）、文件柜（2组，价值950元）、沙发茶几（1套，价值800元），合计2550元补登至《村级固定资产台账》；同步开展全村固定资产清查，对村部电脑、打印机等15项资产进行核对，更新台账信息，确保账实相符。

（4）反馈的问题：关于工程项目履约保证金、投标保证金未收取。
整改情况：一是2025年7月28日组织村“两委”干部、村财务监督小组成员集中学习《村级工程项目招投标管理办法》《保证金收取与管理规范》，邀请乡招投标办工作人员结合本村案例讲解保证金收取流程、入账要求，会后组织交流讨论，梳理出2项关键风险点并制定防范措施。二是制定《新民村工程项目保证金管理细则》，明确今后所有村级工程项目需在合同或招标文件中注明保证金金额、缴纳时限、缴纳账户（村会计代理中心账户），由村报账员负责核对保证金到账情况，未按规定缴纳的不予签订合同或启动投标流程。三是明确村财务监督小组对村级工程项目实行“全过程监督”，重点核查保证金收取（是否按规定金额、时限缴纳）、管理（是否存入指定账户）、退还（是否符合退还条件、及时退还）情况，每季度向村民代表会议通报监督结果，确保公开透明。
（5）反馈的问题：关于党员干部教育管理措施缺乏的问题。
整改情况：一是建立“外出党员台账”，梳理出全村12名长期外出党员（外出时间6个月以上），明确每名党员的联系支部委员、联系方式、外出地点、从事职业，通过微信每月10日推送学习资料（如党的创新理论文章、支部活动视频），每季度末收集1次书面思想汇报，目前已推送学习资料8期，收集思想汇报36份。二是结合2025年上半年组织生活会、民主评议党员工作，对存在开会迟到早退（2人）、无故缺席会议（1人）、未及时缴纳党费（3人）的党员进行单独谈话教育，指出问题并制定整改承诺，目前6名党员均已整改到位（参会率100%、党费缴纳及时）。三是制定《新民村党员积分管理办法》，将“参会情况”（迟到扣1分/次、缺席扣2分/次）、“学习情况”（完成线上学习任务加1分/次、提交思想汇报加2分/次）、“党费缴纳”（按时缴纳加1分/月、逾期缴纳扣1分/月）等纳入积分，积分每季度公示，作为年度评先评优、民主评议的重要依据，激发党员参与积极性。

（6）反馈的问题：发展党员档案填写不规范、材料审核把关不严格。
整改情况：一是2025年8月5日至8月10日，由村党支部组织委员牵头，对全村2018年以来的8份发展党员档案进行全面梳理，针对蓝满金档案问题：补充谈话人、支部书记签字，联系原汇报人、培养联系人补签3份思想汇报，核对其女儿出生日期（以户口本为准）并重新出具政审综合报告，补盖党委公章；针对发展党员备案登记表，联系乡党委相关负责人补签接受备案意见；针对蓝成长联审联鉴表，协调乡检察机关、税务机关出具无违法违规、无欠缴税费证明，目前所有档案问题已整改完毕，整理归档至村党建档案柜。二是2025年8月15日组织村党务工作人员（2人）、支部委员（3人）学习《中国共产党发展党员工作细则》《发展党员工作规程（2025版）》，重点学习档案填写规范、材料审核要点，邀请乡党建办工作人员现场指导，发放学习手册5份，确保相关人员熟练掌握流程。三是制定《新民村发展党员材料审核流程》，明确发展党员各环节（入党申请、确定积极分子、确定发展对象、预备党员接收、预备党员转正）的材料审核责任人、审核要点，实行“双人审核制”（支部委员+党务工作人员），审核无误后报乡党委备案，坚决杜绝档案填写不规范、审核把关不严的问题。
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