官庄畲族乡璜头村党支部文件
官庄畲族乡璜头村党支部
关于巡察反馈问题清单整改情况报告
县委巡察反馈问题清单，指出了3个方面共7个问题，我村党支部针对反馈的问题制定整改措施14条，已完成整改7个问题，基本完成0个问题，未完成0个问题。现将整改落实情况报告如下：
1.关于聚焦党中央决策部署在基层的落实情况方面的问题。

（1）反馈的问题：用党的创新理论武装头脑未做实。
整改情况：一是制定详细的学习计划，明确学习内容、学习时间和学习目标，确保学习的系统性和连贯性，将党的创新利润纳入日常学习内容，定期组织集中学习、专题研讨等活动。二是根据村工作重点和发展需求，制定党员交流研讨计划，明确交流研讨的时间、地点、参与人员等，让党员提前做好准备。三是利用线上平台丰富视频讲座、线上课堂等形式，为流动党员提供随时随地的学习渠道，做到学习教育不断线，抓住节假日流动党员返村时机，组织党员上专题党课、宣讲党的创新理论等。
（2）反馈的问题：贯彻落实上级工作部署缺乏主观能动性。
整改情况：对现有的综治网格化制度进行全面梳理，明确网格划分、职责分工、主动摸排电诈重点人员，做到一月一摸排并及时上报。
2.关于聚焦群众身边不正之风和腐败问题方面的问题
（3）反馈的问题：村级财务管理不规范、不严格。
整改情况：已对固定资产清单重新核查并登记，举一反三，今后定期对资产进行清查盘点，严格做到固定资产及时登记入账。
（4）反馈的问题：集体收益跟踪管理不到位，部分收益金应收未收。
整改情况：7月30日已追缴回2023年、2024年两年度满仓专业合作社收益金7万元，同时高度重视今后收益金收缴工作，将收益金作为重点任务抓，防止再出现此类问题。

3.关于基层党组织领导班子和干部队伍建设方面的问题。

（5）反馈的问题：战斗堡垒作用发挥不明显。
整改情况：一是积极探索“党建+合作社”模式，由村党支部整合土地、资金等要素领办合作社，建立“合作社占股51%+村集体入股49%”的利益联结机制。二是加强思想教育，提升责任意识，组织村干部开展"沉浸式"党性教育，学习相关攻坚案例等。三是推广‌智慧监督‌，利用基层小微权力监督平台，通过直播村务、接诉即办等方式降低工作阻力。
（6）反馈的问题：“三会一课”制度落实不到位。
整改情况：一是严格规范制度执行。针对2021年2月召开组织生活会走过场问题，由支部组织委员牵头，根据实际召开的支委会内容，实事求是地补全会议记录。明确专人负责“三会一课”及主题党日活动记录，建立定期检查机制（如每月末由党支部书记检查当月记录），严格按规定时间、内容开展并及时规范记录。同时健全“三会一课”及主题党日活动刚性落实机制，根据上级部署和村重点工作，研究制定“三会一课”及主题党日活动计划表，明确会议时间、主题、形式、责任人等，确保支部“三会一课”、主题党日等基本制度严格按时、按质、按程序落实。二是提升组织生活质量。严肃党内政治生活，细化组织生活会批评和自我批评流程，会前聚焦会议主题，组织党员深入学习相关文件、精神，同时通过征求意见、开展谈心谈话等，原汁原味梳理反馈问题，会上要求普通党员至少提出1条有针对性的批评意见，改变“一笔带过”局面，确保组织生活会批评和自我批评动真碰硬、红脸出汗，达到统一思想、增进团结、促进工作的目的，会后根据查摆问题和相互批评意见制定问题清单与整改清单，明确整改措施、时限、责任人，整理存档详细记录。

（7）反馈的问题：村级活动场所管理不到位。

整改情况：一是加强日常保洁，安排专人负责日常清洁工作，确保场所的环境卫生；二是开展一月一主题活动，充分发挥幸福院功能，为乡村老年群体传递温暖和快乐。
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