官庄畲族乡七里村党支部文件
官庄畲族乡七里村党支部
关于巡察反馈问题清单整改情况报告
县委巡察反馈问题清单，指出了3个方面7项共7个问题，我村党支部针对反馈的问题制定整改措施18条，已完成整改18个问题。现将整改落实情况报告如下：
1.关于贯彻落实党中央决策部署以及省委、市委、县委工作要求方面的问题
反馈的问题：学习宣传贯彻落实党的各项方针政策不深入。
整改情况：一是常态化组织开展学习，2025年8月28日依托组织生活会、党员大会、村两委工作会议以及党支部每月主题党日活动，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，并结合本村实际开展交流研讨。二是强化政策宣传引导，依托网格化管理机制，2025年7月27日组织村两委干部和挂包村干部一起按片区进行入户宣传国家粮食安全观、耕地保护、乡村振兴、生态环保等与群众息息相关的政策方针，邀请妇联、团委、文明等部门进村开展志愿服务活动进行政策措施集中宣传。三是落实落细责任，2025年8月23日对村耕地现状进行全面排查，并进行台账管理，由村民委员会对抛荒地块组织复耕，并立足县饮用水源核心保护区，积极探索特色种养项目，推动乡村振兴在七里见行见效。四是对村原七里小学闲置房屋资源进行活化利用，努力向上争取光伏产业项目，增加村财收入，探索 “村集体 + 合作社 + 农户” 模式引进农产品加工、发展乡村旅游等项目，促进村内闲置劳动力再就业。
2.关于群众身边不正之风和腐败问题方面
村财管理不严格。
整改情况：一是配合乡村财代理服务中心对现有错误账务进行全面核查纠正，强化资金票据管理，杜绝白条入账，村级负责人确实履行审核责任，认真细致签审收支发票。二是规范村财管理，2025年5月14日请乡村财代理服务中心对本村报账员就规范账务处理进行培训指导，组织村两委干部对村级工程管理有关规定和村财有关规定进行再学习，确保在今后的工程项目管理中程序合法合规、材料全面规范
为民服务宗旨弱化，干事创业精气神不足。
整改情况：一是提升为民服务效能，村两委干部根据片区开展民情收集工作，每周一次碰头汇总并根据问题轻重缓急商讨具体举措，明确责任人和解决时限。二是针对村民用水困难问题，定期对全村供水管道、水源地进行隐患排查，确定问题根源，积极向上级部门争取项目资金，完成七里村至曾泗村段管道更换或水源扩容工程，并建立村级供水设施长效维护机制，指定温明昌、蓝发永、蓝启文负责自来水日常管护工作，确实缓解群众用水困难问题。
3.关于基层党组织领导班子和干部队伍建设方面问题
创先争优意识不强。
整改情况：一是增强创先争优意识，充分发挥七里宗亲会作用，重阳节前积极向社会进行募捐，积极探索打造爱老扶困的红土先锋特色党建品牌，结合乡党委政府安排的重点工作，制定党建活动计划，由党支部牵头联合乡村有关部门分步骤分阶段有序开展各项服务活动。二是汇聚两委干部工作合力，提升干事创业精气神，组织村两委干部到党建品牌做得好的古田镇苏家坡村进行考察学习，共谋七里党建引领乡村振兴。
村级场所建设不重视、不规范。
整改情况：一是立行立改，2025年8月27日立即将村党支部委员会、村民委员会标牌迁移至村部大门口。深化滥挂牌整治，全面排查村级活动场所内各类挂牌，立即摘除“八荣八耻”等老旧牌子和宣传内容，更换破旧的国旗。二是规范管理。对现有党群服务中心进行合理安排空间布局，划分功能区域，落实村干部坐班值班制度，为村民提供便捷服务。三是明确具体责任人，对场所环境卫生、硬件设施和宣传内容等进行定期检查更新。
“三会一课”制度执行不到位。
整改情况：一是严肃组织生活纪律，规范会议流程，结合支部实际查摆问题，确实提升组织生活会质量。二是常态化开展组织生活，结合乡党委安排部署的重点工作以及本村实际组织开展形式多样的主题党日活动。三是指定专人及时做好党支部活动记录，并定期提交乡组织办审阅。
发展党员工作不规范。
整改情况：一是立行立改，2025年7月15日已完善郑德芳发展党员有关材料。二是提高发展党员工作能力，严格按照《中国共产党发展党员工作细则》要求，指定专人负责发展党员具体工作，2025年8月26日指定专人参加乡党委组织的发展党员业务培训，加强对我村党务人员业务能力，确保发展党员程序合规，材料齐全。
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