官庄畲族乡福泉村党总支部文件

官庄畲族乡福泉村党总支部
关于巡察反馈问题清单整改情况报告

县委巡察反馈问题清单，指出了3个方面8项共8个问题，我村党总支部针对反馈的问题制定整改措施22条，已完成整改8个问题，基本完成0个问题，未完成0个问题。现将整改落实情况报告如下：
1.贯彻落实党中央决策部署以及省委、市委、县委工作要求方面
(1)反馈的问题：用党的创新理论武装头脑未做实。
整改情况：一是加强理论学习。已通过“三会一课”等形式组织学习，内容涵盖中央及省市县文件精神及发展壮大村集体经济、促进共同富裕等典型案例，比如贵和村投资光伏发电、树人村流转土地、德康村盘活闲置小学出租等周边同类村提高农村集体经济收入的典型案例，提升了基层组织对党的创新理论的理解。二是增加交流研讨。已开展党员研讨，结合本村资源谈思路、提建议，并完整记录归档。比如，探索了“村集体+合作社+农户”发展模式，依托福泉脐橙基地，发展脐橙种植、旅游观光等休闲观光农业；以创建省级乡村振兴示范村为抓手，推动了福泉村省级乡村振兴示范村项目资金462万投入到官庄畲乡共富产业园建设。三是强化实践转化。已组织党员代表实地参观了黄杨、脐橙种植基地，安排了懂政策、会经营的党员与农户结对帮扶，推动学用结合。
(2)反馈的问题：舆情应对能力存在短板。
整改情况：一是完善舆情监测机制。组建由村两委成员、党员代表、村民组长构成的舆情监测小组，每日巡查村内微信群、抖音、快手等平台，重点筛查涉及村务公开、集体经济、民生项目等领域的敏感信息，与乡政府宣传部门建立联动，实现线上线下双轨监测，提升风险预警能力。目前已组建舆情监测小组，发现并及时解决民生诉求4件。二是注重宣传引导体系。通过村小微权力监督群，每周及时发布村务动态，重点展示集体经济分红、项目建设进展等成果，用短视频、图文形式增强透明度。推选懂网络、威信高的村民作为“网络宣传员”，引导其转发正面信息，形成“村干部发声+群众助力”的宣传矩阵，主动引导舆论走向。已通过小微权力监督群发布村务动态30余条，联合乡纪委、包村干部开展项目实施阳光直播1次，推选网络宣传员2名，构建了“村干部+群众”宣传矩阵。
(3)反馈的问题：为民服务意识有待提升。
整改情况：一是加强村两委干部社会维稳属地首责意识。建立社会维稳“责任分区”网格，按村民小组划分，由乡村两级干部分包负责，确保责任落实到最末梢，增强干部主动担当意识，做到矛盾早发现、早介入。二是高度重视民情收集和矛盾调处工作。已结合日常工作，通过入户走访、电话、微信等方式，密切联系群众，不定期开展矛盾纠纷排查与研判，推动纠纷在萌芽阶段化解。工作开展以来，主动调处邻里矛盾纠纷3起，关于蓝春金、钟福英户矛盾纠纷已于2025年5月29日由乡村两级干部联合派出所共同调处解决。三是加强道德与法治宣传教育。利用小微权力监督群，宣传真善美；利用文化广场、法治公园等重要节点，联合公益协会、派出所、司法所等开展法治教育活动，加强道德与法治宣传教育，共开展法治教育宣传活动3次，有效提升了群众法治意识和依法解决纠纷意识。
2.群众身边不正之风和腐败问题方面
(4)反馈的问题：审批手续不符合规定。
整改情况：一是加强村两委干部学习项目审批制度。加强村两委干部学习项目审批制度，重点学习5万元及以上工程项目审批程序，强化挂村领导、包村干部监督指导是审批流程中的重要环节。已2次召开会议组织村两委干部学习项目审批制度，提升村两委干部项目管理和资金规范使用意识。二是强化挂村领导、包村干部项目审批监督指导意识。已落实挂村领导、包村干部全程参与项目各环节，明确要求挂村领导、包村干部全程深度参与5万元以上工程项目的前期调研、方案制定、会议讨论、施工监督及竣工验收等环节，确保项目规范推进。5月以来，挂村领导及包村工作队参与福泉水稻种植基地产业提升项目和福泉井“福文化”长廊工程等项目决策3次。
(5)反馈的问题：报支票据手续不规范。
整改情况：一是立即核查整改。立即调取2022年4-6月9号凭证支付换届后“三个一”改造测评会议补贴、2023年4-6月9号凭证支付环境卫生补贴的所有原始凭证，核实补贴发放情况，并根据名单组织人员携带原始名单和补签确认单，逐户上门或集中通知相关领款人进行补签，依法依规完成核查与手续补正（另附发放表、签领表），以确保要素完整。二是规范票据管理流程。严格村级票据使用规范，明确补贴发放表需注明发放对象、标准、金额等具体信息，领取人须亲笔签字确认，严禁代签、漏签；报销票据需附完整支撑材料，确保“事由清晰、金额明确、签字规范、凭证齐全”。三是强化审核把关机制。已建立“经办人初审、村财务人员复审、村‘两委’负责人终审” 的三级审核制度，对报支票据的完整性、规范性进行严格审核，审核不通过的一律不予报销，从源头杜绝手续不规范问题。
(6)反馈的问题：签订的土地租赁合同部分条款不合规。
整改情况：一是立行立改。已对超期合同重新与租赁方进行协商，目前已重新修订合同，合同期限至2028年12月31日。二是规范合同文本。严格依据《中华人民共和国农村土地承包法》等法律法规，修订统一的土地租赁合同示范文本，明确流转期限不得超过承包期剩余年限、权利义务、违约责任等核心条款，确保合同内容合法合规、要素齐全。三是加强普法宣传。通过村民代表大会、宣传栏、小微权利监督群等多种渠道，宣传农村土地承包经营相关法律法规和政策要求，提高村民和承租主体的法律意识，引导依法规范流转土地经营权，从源头上防范合同违规问题。已通过村民代表大会、宣传栏、小微权力监督群等多种渠道开展宣传3次，有效提升了群众法律意识。
3.基层党组织领导班子和干部队伍建设方面
(7)反馈的问题：“三会一课”制度执行不到位。
[bookmark: _GoBack]整改情况：一是明确责任分工。针对2023年度组织生活会无记录，由党支部组织委员牵头，根据2023年度实际召开组织生活会内容，实事求是地补全会议记录。已明确党支部书记为记录第一责任人，重新安排1名在家的支委专职负责会议记录，建立定期检查机制（即每月末由党支部书记检查当月记录），严格按规定时间、内容开展并及时规范记录。二是强化业务培训。加强对村级党务工作人员的培训，对“三会一课”规范和及时记录等要求重新进行系统培训，确保会议记录的真实性、完整性和规范性。三是优化流程保障。已规范会议流程，每次会议前预留充足时间，通过党员微信群发布议程，提醒参会人员和记录员提前做好准备，避免因临时通知导致记录疏漏；同时，在召开“三会一课”、主题党日活动、组织生活会等党内政治生活时，邀请挂村领导列席指导，进一步规范会议流程。
(8)反馈的问题：党务工作欠规范。
整改情况：一是前置规范填写要求。已明确发展党员各环节材料的填写标准，包括信息要素完整性、字迹清晰程度、格式规范细则等，让相关人员提前掌握要点。同时指定党性强、责任心强的支委担任“预审员”，在材料形成初期进行指导，对不符合要求的及时提醒修正。二是强化集体审核把关。在入党积极分子确定、发展对象考察、预备党员接收等关键节点，由村党支部逐份审查材料的完整性与规范性，对发现的字迹潦草、信息缺失、涂改痕迹等问题，当场标注并退回相关责任人重新整理完善，形成“层层把关、责任到岗”的审核机制。三是加强业务培训。对已存在涂改的历史材料，因涉及档案原始性无法直接整改，加强对发展党员工作细则的学习培训，提高相关人员规范意识。
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