官庄畲族乡朱堡村党总支部文件
官庄畲族乡朱堡村党总支部
关于巡察反馈问题清单整改情况报告
县委巡察反馈问题清单，指出了3个方面7项共7个问题，我村党总支部针对反馈的问题制定整改措施21条，已完成整改7个问题。现将整改落实情况报告如下：
1.关于贯彻落实党中央决策部署以及省委、市委、县委工作要求方面的问题
(1)政治学习流于形式。

整改情况：一是加强学习。在开展支部政治理论学习过程中，主动加入学习研讨、心得交流、随机提问等环节，扭转政治学习“念文件、划重点”的简单化倾向，进一步提升党员对政治理论学习的深度和准度。截至10月9日，党总支部已组织专题学习2次，开展集中研讨2次。二是专项培训。支部已围绕三农保险等重点工作，组织开展了2次面向全体村“两委”干部的政策解读与群众沟通技巧专项培训。近期，村“两委”干部们主动深入群众进行耐心细致的政策宣讲和案例解析，有效消除了群众疑虑，工作推进速度与群众满意度均较以往有明显改善。三是压实责任。明确党支部书记为政治学习与政策落实的第一责任人，并将学习成效、政策掌握程度及工作落实质量，正式纳入党员和村“两委”干部的年度考核与评优评先指标体系。

(2)联系群众不够紧密。
整改情况：一是健全联系机制。严格实行村“两委”干部包片联系制度，明确上、中、下村责任人及走访要求，推动干部主动下沉。截至目前，通过包片走访累计收集群众意见建议6条，已建立详细的民情民意台账。二是强化协同联动。在近期推进的“一事一议”路灯改造项目中，邀请理事会成员全程参与，有效发挥了其在宣传引导、凝聚共识、化解矛盾方面的独特优势。三是严肃值班纪律。明确规定了值班职责、在岗时间、考勤签到及请销假流程。采取每日签到与随机实地抽查、电话查岗相结合的方式加强监督管理。
2.关于群众身边不正之风和腐败问题方面的问题

(3)工程建设前期工作不到位，缺少风险意识。
整改情况：一是建章立制。加强项目全流程管理的学习培训，邀请挂村领导、包村工作队成员共同制定项目合同履约制度，进一步强化合同履约的严肃性和规范性。二是加强跟踪。已与乡财政所建立对每个村级项目的对账机制，重点核查保证金缴纳与退还情况，形成闭环管理，从根本上杜绝资金监管漏洞。三是严格决策。明确规定所有村级工程项目，无论规模大小，其决策过程必须有乡包村工作队成员全程参与指导和监督。截至目前，乡包村工作队参与村级项目决策共2个。
(4)项目验收走形式。
整改情况：一是严格项目管理。明确要求村“两委”干部必须从项目策划、施工建设到最终验收及后续管护进行全程跟踪。在项目实施期间，指派专人定期开展现场巡查。二是规范验收程序。已严格实行由施工单位、监理单位与乡、村两级干部共同参与的联合验收制度，今后将规范组织项目验收。三是强化监督公开。已建立“村民监督+阳光公示”的立体化监督公开机制。验收过程通过小微权力监督群进行实时直播，保障了外出党员、村民的知情权和监督权。
(5)财经制度执行不到位。
整改情况：一是清理应收款项。对账龄超过5年的14万元应收款项进行核查，详细查明了款项的形成原因、债务人现状及未能收回的具体情况，配合乡村财会计代理中心，14万元应收款项已销账。二是规范资产管理。已配合乡村财会计代理中心将“党群服务中心提升改造项目”中采购的布艺沙发（价值3350元）按规定补登入账。今后将准确做好固定资产核算，提高账目透明度。三是细化财务核算。通过村“两委”会议明确规定所有费用支出报销凭证后必须附有详细的费用明细清单，杜绝“笼统记账”现象。

3.关于基层党组织领导班子和干部队伍建设方面的问题

(6)党建引领作用发挥不充分。

整改情况：一是立行立改。已立即对党建展厅内“一个支部 一座城堡”的错误宣传标语进行了拆除和更换，确保了宣传内容的严肃性与准确性。二是策划项目。已由村党总支书记牵头，联合乡包村工作队成立了村集体经济发展专项工作小组，系统梳理本村发展优势与短板，已积极策划或引进项目2个。三是激发活力。已召开1次党员大会，组织党员立足本村资源禀赋，围绕推动产业发展、推进共同富裕进行学习研讨。
(7)发展党员档案材料审核把关不严格。

整改情况：一是规范材料审核。已建立起由村党支部副书记负责对发展党员各项材料进行逐项初审、党支部书记最终复核并签字确认的“双审”责任制，并明确专人负责发展党员档案材料的归档管理。二是加强材料核查。已对现存的发展党员档案进行了全面复核，重点核查年龄、政治面貌等关键信息。针对政审材料中出现的将超龄人员政治面貌仍填写为“共青团员”的问题，已根据核实后的实际情况（应为“群众”）对相关材料进行了更正。三是加强业务培训。党支部副书记于8月26日参加乡党委组织的发展党员业务培训会，重点学习了档案规范、政审要求、联审程序等易错环节。
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