官庄畲族乡回龙村党（总）支部文件

官庄畲族乡回龙村党总支部
关于巡察反馈问题清单整改情况报告

县委巡察反馈问题清单，指出了3个方面6项共7个问题，我村党总支部针对反馈的问题制定整改措施16条，已完成整改7个问题。现将整改落实情况报告如下：
XX村巡察反馈问题整改进展情况的报告1.关于贯彻落实党中央决策部署以及省委、市委、县委工作要求方面的问题。
（1）反馈的问题：关于


根据县委巡察工作统一部署，2024年7月8日至8月23日，县委巡察二组对东留镇党委开展了巡察。2024年11月20日，县委巡察二组反馈了巡察意见，指出我村XX个问题。我村针对反馈的XX个问题制定整改措施XX条。截至2025年1月X日（对应落款时间），已完成整改X个问题、X条整改措施，挽回损失XX万元。现将巡察整改进展情况报告如下：
1.对政治理论和政策文件的学习不深入，学用结合不紧密，工作执行出现偏差的问题。
原文摘抄问题。（完成情况：已完成）
整改落实情况：一是强化理论武装，在“学深悟透”上下功夫，着力解决学习不深入问题。完善学习制度，规范学习流程,固定每月至少开展一次集中学习,聚焦党的理论创新步伐和中央最新决策部署重点内容，，将习近平新时代中国特色社会主义思想、重要会议、重要指示批示精神、国家重大战略规划及相关政策文件作为学习的重中之重。二是注重联系实际，在“学用结合”上求突破。围绕本村的工作实际，引导党员主动思考谋划适合本村发展的项目，围绕重点工作、难点问题，反思执行偏差，增强运用理论政策分析问题、解决问题的能力。三是狠抓执行落实，着力解决工作执行不到位问题。对于上级出台的重要政策文件，支部及时组织学习，并由相关负责同志或业务骨干进行详细解读，明确政策要点、执行标准、注意事项。确保每位相关党员都清楚“干什么、怎么干、达到什么标准”。（需对问题中提及的实例予以回应，不缺项漏项，标红部分打印删除）
（1）……（具体落实情况）
（2）……
（2）
例子：1.违规发放津补贴。如，2023年发放村干部报账员工资每月300元，合计3600元；2021年12月，发放党支部换届选举误工补贴每人50元，共计2580元。（完成情况：已完成）
整改落实情况：
（1）加强学习。XX年X月X日，召开村“两委”会议。
（2）及时退回。要求相关人员退还违规发放的津补贴，现已完成退还报账员工资3600元，党支部换届选举误工补贴2850元。
（3）……
2反馈的问题：.关于原文摘抄问题。村“两委”班子改革创新意识缺失，战斗力不强的问题。
（完成情况：已完成）
整改情况：整改落实情况：一是严格落实“三会一课”、主题党日等制度，学习领会党中央关于乡村振兴、基层治理等重要论述和决策部署，组织学习外地先进村的发展经验。定期邀请行业专家进行专题辅导，拓宽班子成员视野，增强改革创新意识。针对班子文化程度偏低和结构性短板问题，支持鼓励年轻村干部、后备力量参加继续教育，提升文化水平。组织班子成员参加各级举办的乡村振兴、基层治理、数字化应用（如智慧党建平台操作、电商基础技能）、产业发展、应急管理（如森林防火专业知识和技能）等专题培训，提升专业素养和履职能力。二是优化班子结构与队伍建设，着力破解“青黄不接”和“结构性短板”问题。加强后备力量培养，注重从本村致富能手、外出经商返乡人员、本乡本土大学毕业生、退役军人、优秀青年农民中发现和培养后备干部。针对“一肩挑”后配套班子建设滞后、协作不畅问题，进一步明晰村“两委”成员职责分工，建立健全权责清晰、运行顺畅的工作机制。
三是聚焦重点工作与方式创新，着力破解“数字化治理力不从心”和“工作效力不强”问题。指定专人负责维护使用智慧党建平台，确保组织生活、党员教育管理、党务公开等在线正常运行。针对野外用火引发森林火灾问题，深刻反思，加大宣传力度。利用村广播、宣传栏、微信群、入户走访等多种形式，结合典型案例，广泛深入宣传森林防火法律法规和野外用火危险后果，显著提升村民防火意识。
（4）……（序号接上一大点的！）
（5）……
（6）……
2.关于群众身边不正之风和腐败问题方面的问题
3.
（3）反馈的问题：关于工程项目建设多环节不规范的问题。原文摘抄问题。（完成情况：已完成）
整改情况：整改落实情况：
一是针对“公益性公墓道路建设工程”决策程序不规范问题的整改。组织村“两委”干部、相关工作人员重新深入学习县、乡两级关于村级工程项目管理、特别是“四议两公开”决策程序的明确规定和要求，确保深刻理解、熟练掌握各项流程和额度标准。严格规定，今后凡属村级重大事项，尤其是工程项目，必须不折不扣地执行“四议两公开”制度。明确金额标准（如超过规定限额，或涉及重大民生），必须提交村民代表会议或相关会议讨论决定，并主动邀请乡挂村领导、包村干部列席会议，加强指导和监督。对于本次公墓道路项目，虽已实施完毕，但已就决策程序不规范问题向乡党委、政府做出深刻检查。
二是针对“公益性公墓道路建设工程”和“幸福院卫生间改造工程”保证金管理缺失问题的整改。对于已发现的两个项目应缴未缴的保证金，已联系相关方，说明合同、招标文件约定，限期补缴。修订完善《村级工程项目管理制度》，明确规定所有工程项目合同必须明确保证金条款（投标保证金、履约保证金等），并指定专人负责保证金的收取、退还、管理等环节，建立保证金管理台账，确保账实相符、及时入账、有据可查。将保证金收取情况作为项目启动的前置条件之一。 村务监督委员会、村级报账员需加强对工程项目合同及资金往来票据的审核，对未按规定收取或缴纳保证金的项目，有权提出异议并要求整改，否则不予办理资金支付手续。
三是针对“工程项目长时间未结算”问题的整改。组织村干部、监督委员会成员、项目负责人、施工方等，按照合同约定，尽快完成工程量的最终核实、质量验收、费用审计等结算前置工作。严格按照村级工程项目管理规定和财务制度，完善结算资料（包括竣工验收报告、审计报告、发票等），履行必要的审核、审批、公示程序后，及时进行财务处理，完成资金支付，形成闭环管理。今后所有工程项目，在合同签订时即明确结算时限要求。项目完工后，由专人跟踪督促，确保在规定时间内完成结算，避免长期挂账。

（7）……
（8）……
（9）……
……


（4）反馈的问题：关于财经制度执行不严的问题。

整改情况：一是关于“固定资产核算不准确”问题的整改情况。立即纠正，补登资产，已对价值2550元的办公桌椅、文件柜、沙发茶几进行资产盘点、贴标，并补充录入单位固定资产管理台账，确保账实相符，相关资产已明确责任人进行日常管理，相关资产已完成入账。二是关于“报支票据手续不规范”问题的整改情况。已要求相关经办人员对上述报销事项作出情况说明，并对责任人进行了批评教育，强调财经纪律的严肃性。自2025年6月起，所有办公用品报销单据均已严格按规定附具详细明细清单，财务审核环节已加强控制。
3.关于基层党组织领导班子和干部队伍建设方面的问题


（5）反馈的问题：关于村级组织活动场所阵地管理不到位的问题。
整改情况：一是关于“党员活动室悬挂内容未及时更新”问题的整改情况。已联系广告公司，根据最新版《中国共产党章程》内容，重新设计、制作并悬挂了标准的“党员的权利”和“党员的义务”展板，确保内容权威、准确、规范。党员活动室内的所有宣传内容现已全面更新，与最新党章党规保持高度一致，确保了阵地的政治性和规范性。二是关于“党员活动室较为脏乱”问题的整改情况。已组织村“两委”干部、在村党员对活动室进行了大扫除，对桌椅、门窗、地面进行全面清洁，对书籍报刊、办公用品等进行归类整理，摆放整齐。并将每周的卫生保洁责任明确到人，确保活动室日日清洁、时时整洁。目前党员活动室环境整洁、物品有序。

（6）反馈的问题：关于“三会一课”制度落实不到位。
整改情况：一是关于“个别党员长期未参加党组织活动”问题的整改情况。已由总支委员牵头，各支部具体负责，对林绍球等6名党员的情况进行了“一人一策”的摸底排查。通过电话、家访等方式，了解其未参加活动的真实原因。对年老体弱、行动不便的党员建立“送学上门”和结对帮扶机制，由年轻党员定期上门传达会议精神、发放学习资料，并给予组织关怀。对长期在外务工的流动党员纳入线上学习管理群，要求其定期向支部汇报思想动态，利用春节等返乡时机参加组织生活。已完成对6名党员的摸底和初步分类处置。
二是关于“‘三会一课’记录不完整或活动缺失”问题的整改情况。立即补充，规范存档，责令相关支部尽最大努力，根据参会人员回忆和相关工作痕迹，对缺失的关键内容（如2022年10-12月总支支委会、组织生活会批评与自我批评内容）进行追溯和补充记录，并单独说明情况。
三是组织总支、各支部全体委员和记录员，集中学习《党支部工作手册》记录规范，明确“三会一课”记录必须包含的时间、地点、议题、参会情况、发言要点、决议内容等核心要素，特别是组织生活会中的批评与自我批评必须详细记录。自2025年6月起，总支及各支部的“三会一课”均已实现按期、规范召开，会议记录质量显著提高，要素齐全、内容详实。



  中共官庄畲族乡回龙东留镇XX村党总支部
委员会   
（2.19前）2025年210月  10日       
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