官庄畲族乡龙角村党支部文件

官庄畲族乡龙角村党支部关于巡察反馈
问题清单整改情况报告

县委巡察反馈问题清单，指出了三个方面共8个问题，我村党支部针对反馈的问题制定整改措施22条，已完成整改8个问题。现将整改落实情况报告如下：
1.关于贯彻落实党中央决策部署以及省委、市委、县委工作要求方面的问题
（1）反馈的问题：政治学习流于形式。
整改情况：一是常态化组织专题学习，巡察指出问题后，制定了2025年支部“三会一课”学习计划，每月召开支委会前都先开展政治理论学习，截至目前开展“三会一课”专题学习17余次；二是细化学习内容，重点围绕习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神组织支部党员进行重新学习，每月确定1个学习主题，提前下发学习资料，要求支部委员结合分管工作准备发言提纲，避免 “泛泛而学”；三是组织学习交流活动，结合深入贯彻中央八项规定精神学习教育，组织支部委员和支部党员开展交流研讨，提升联系实际学习的能力，邀请挂村领导上党课2次，进一步丰富学习方式，动态优化学习方案。
（2）反馈的问题：攻坚克难精气神弱化，贯彻上级部署有差距。
整改情况：一是建立任务分解机制，对于乡党委、政府安排的各项工作，建立了每周会商制度，包村工作队及时进村召开村两委扩大会议，确保每周把乡周例会上安排部署的任务分解到具体责任人，明确工作标准、完成时限，督促认真落实。二是严格执行工作汇报与反馈制度，需按照工作任务分解的时间节点，定期向挂村领导汇报工作进展情况，对于工作中遇到的困难和问题及时汇报进行梳理分析，帮助及时协调解决。三是紧盯问题导向，加大宣传教育力度，通过发放宣传资料、张贴标语横幅、利用村广播和微信群等多种形式，累计开展人居环境整治宣传5次。加强制度约束，修改完善村规民约，对乱扔垃圾、乱堆乱放等行为进行约束和处罚，及时对接福龙马保洁公司，要求及时清运建筑垃圾。
2.关于群众身边不正之风和腐败问题方面的问题
（3）反馈的问题：报支票据手续不规范。
整改情况：一是加强资金管理，汀江公司补偿款转给王振和，王振和是王屋组小组长，这笔钱用于王屋组日常集体扫墓等佛事开支，每年年底王屋组会公布费用支出情况，我支部已督促王屋组提供费用支出情况，并及时入账；二是坚持立行立改，已及时对接村财会计代理中心，对2022 年1-3月7号凭证发放会议补贴1620元未签字的材料及时让领款人进行补签，同时积极参加了乡经管部门组织的报账员业务学习培训，进一步提高了规范报账的意识。三是定期开展财务自查与审计，每月由报账员将村财支出材料报乡村财会计中心进行审核把关，重点检查票据手续规范性、资金使用合规性等情况，对发现的问题及时整改。
（4）反馈的问题：工程项目结算价高于合同价。
整改情况：一是加强工程项目全流程培训，已组织村两委成员、财务人员、项目经办人开展工程项目管理培训，邀请我乡住建部门、财政所工作人员及造价专家授课，重点讲解合同签订、签证管理、结算审核等环节的规范要求，结合龙龙线工程超支案例进行警示教育，提升相关人员的造价管控意识和专业能力。二是进行动态调整，针对结算价高于合同价的问题，主要是工程量增加，今后我支部将加强工程的动态管理，对临时增加的工程量，在合同上进行补充完善后在进行重新估算，确保工程管理规范；三是及时拨付资金，该工程至今还有缺口资金未付清，村委会将积极向上争取资金付清尾款。
（5）反馈的问题：廉政教育不够深入。
 整改情况：一是已组织村两委干部、支部党员通过观看《苏区干部好作风》红色故事专题学习视频6期，进一步丰富廉政教育形式，增强党员干部的党性教育；二是结合深入贯彻中央八项规定精神学习教育，已组织支部党员对照中央八项规定及其实施细则精神、廉政要求进行自我剖析，查找自身在廉洁自律方面存在的问题，并做好问题整改工作；三是紧盯关键节点，在重要节假日、重大项目实施等关键节点，通过在党员群、小微权力监督群发送警示教育材料等方式，及时向党员干部传达廉洁自律要求，提醒党员时刻保持清醒头脑，严守纪律底线。
3.关于基层党组织领导班子和干部队伍建设方面的问题
（6）反馈的问题：村级活动场所建设管理不到位。
整改情况：一是立行立改，深化滥挂牌整治，全面排查村级活动场所内各类挂牌，目前已对 “农村党风廉政建设‘五要’工程” 等过时、失效的牌子进行拆除，已安排人员对现有混乱粘贴的海报进行全面清理。二是规范管理。目前正在积极向上争取资金和项目，打算对现有党群服务中心进行修缮装修，完善标识系统，对主楼楼顶 “龙角村党群服务中心” 褪色标识进行翻新更换，配备必要办公桌椅、电脑打印机等设施，落实村干部坐班值班制度，为村民提供便捷服务。三是建立机制。已建立日常保洁与设施维护制度，明确由每天值班村干部负责当天卫生保洁，定期检查环境状况与设施完好度，确保场所整洁有序、功能完善。
（7）反馈的问题：村“两委”班子缺少带头人，党组织战斗力弱。
整改情况：一是加快村党支部书记选拔任用，成立后备人员工作小组，由乡党委牵头，龙角村支部委员会配合，全面梳理本村党员情况，重点从政治素质高、群众威信好、带富能力强的党员中筛选合适人选，8月13日经党委会议研究，已任命朱庆乾主持龙角村支部工作。二是拓宽选人渠道，积极从本村致富能手、返乡创业青年、退役军人等群体中发掘优秀人才，通过谈心谈话、走访调研等方式，目前已建立摸排村两委后备力量台账5人，为2026年村级换届选举工作做好充足人选准备，配齐配强村两委干部队伍力量。
（8）反馈的问题：党组织活动相关制度执行不到位。
整改情况：一是规范会议记录，针对 2022 年度第四季度党员大会未召开、1 月至 9 月支委会无记录、主题党日未每月开展的问题，乡党委于2025年8月26日对时任村组织委员进行了批评教育，并及时参加了8月26日乡里组织召开的基层组织建设工作业务培训会，进一步提高了党务知识水平；二是规范党内政治生活，针对2023年度组织生活会未开展对他人批评的问题，在今后的组织生活会中，我支部将严格按照要求开展批评与自我批评。会前组织党员相互谈心谈话，沟通思想、交换意见，为开展批评做好准备。会上严格按照会议流程，支委带头进行批评与自我批评，坚决避免走过场、搞形式主义，切实提高组织生活会的质量。三是落实挂钩机制。落实党建挂钩机制，在召开“三会一课”、主题党日活动、组织生活会等党内政治生活时，邀请挂村领导列席指导，巡察反馈指出问题后，我支部按照要求将《党组织活动记录本》每季度交至挂村领导、乡组织办等进行调阅，目前已提出具体意见2条，已立行立改2条。
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