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茶地镇上连科村党支部
关于巡察反馈问题清单整改情况报告

县委巡察反馈问题清单，指出了6个方面共12个问题，我村党支部针对反馈的问题制定整改措施12条，已完成整改12个问题，基本完成0个问题，未完成0个问题。现将整改落实情况报告如下：
1.关于宣传阵地建设管理存在漏洞的问题
（1）反馈的问题：村级公共领域宣传栏管理不到位。
整改情况（已完成整改）：已组织专人对村级公共领域宣传栏进行管理清理，村“两委”干部已指定专人负责宣传栏管理管护，定期对公告栏进行更新清理。
（2）反馈的问题：村村响未做到物尽其用，部分村“两委”干部不能熟练使用村村响。
整改情况（已完成整改）：制定应急广告村终端培训材料，组织村级广播管理对村“两委”干部进行培训，并安排村级广播管理人员定期检查村级广播设备情况并报播相关内容。
（3）反馈的问题：新时代文明实践活动形式单一，群众参与度不高。
整改情况（已完成整改）：在重要节日动员本村党员干部群众、青年团员、巾帼志愿者等群体，通过入户散发宣传单、志愿帮扶服务等形式，常态化组织开展群众喜闻乐见、内容丰富的新时代文明实践活动。
2.关于党内政治生活不严肃的问题
（4）反馈的问题：“三会一课”制度执行不到位。
[bookmark: _GoBack]整改情况（已完成整改）：严格落实“三会一课”制度，针对以上问题进行深刻学习，寻找存在问题并举一反三，认真完善2025年度“三会一课”活动、党费收缴等记录。2025年7月党支部书记结合深入贯彻中央八项规定精神学习教育为党员上专题党课。
（5）反馈的问题：党建工作力度弱化。
整改情况（已完成整改）：已重新修改撰写2023年度抓基层党建述职报告，删除并完善雷同内容，规范表述为党的二十大精神。
3.关于不重视发展党员工作的问题
（6）反馈的问题：党员队伍后备力量不足；
整改情况（已完成整改）：通过日常观察、谈心谈话、工作表现等方式，及时发现和吸引业务骨干、优秀青年向组织靠拢，建立动态的“优秀人员储备库”。经过全村摸排物色两名年青人为入党储备人选。
（7）反馈的问题：发展党员工作不规范。
整改情况（已完成整改）：认真核查发展党员不规范问题，针对杨某同志党员转正会议主持人相关情况已作情况说明。同时，对杨某同志开展严肃教育，强调入党申请书、思想汇报等理论学习的重要性，针对表述不规范问题，已重新撰写入党申请书、思想汇报。
4.关于村集体经济缺乏“造血”功能的问题
（8）反馈的问题：村集体经济收入来源单一且金额较小。
整改情况（已完成整改）：推行“一村一策”发展模式，尝试构建特色香菇产业培育体系，通过推动土地集中流转、资产整合开发、产业链条延伸，实现规模种植。同时，强化产业协同发展，谋划商讨发展香菇种植建设光伏发电，为村集体创收。
5.关于财经制度执行不严格的问题
（9）反馈的问题：巡察期间无法提供完整财务资料。
整改情况（已完成整改）：已安排村财务报账人员按年度打印总账明细账、资产负债表，确保年度账目清晰、财务资料完整。
（10）反馈的问题：未登记银行日记账、部分凭证中原始凭证入账不完整，未附银行回单.
整改情况（已完成整改）：按要求做好银行日记账，使用规范的账本登记日期、凭证号、摘要、收入/支出金额、余额。对应银行日记账记录内容按要求附银行回单、转账凭证、付款审批单等原始凭证，确保凭证齐全。
（11）反馈的问题：往来款长期挂账未处理。
整改情况（已完成整改）：对长期挂账进行梳理，查明未支付原因。
6.关于工程建设项目管理不规范，存在廉政风险的问题
（12）反馈的问题：存在工程发包给无资质的个人实施。
整改情况（已完成整改）：一是已补齐上连科村道路错车道工程建设合同书要素，并针对2022年3月3#凭证问题，认真核查问题存在原因，乙方已作出情况说明。二是2025年8月13日，县审计局到镇开展工程建设项目管理培训，邀请村级财务人员到会一同学习。二是按照《茶地镇人民政府关于加强和规范政府性投资项目建设监督管理工作（试行）的通知》（茶政〔2025〕16号）文件，严格执行文件涉及项目管理的有关要求，确保工程质量和安全有序完成。三是完善村财工程报账审核，指定专人对工程材料进行审核。
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