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龙岩市人力资源和社会保障局文件

龙人社〔2025〕131号

龙岩市人力资源和社会保障局
转发福建省人力资源和社会保障厅办公室
关于开展专业技术人才知识更新工程
2025 年公需科目培训的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局，龙岩高新区（经开区）

党群工作部，市直各单位：

现将《福建省人力资源和社会保障厅办公室关于开展专业技

术人才知识更新工程 2025年公需科目培训的通知》（闽人社办

〔2025〕58号）转发给你们，为充分发挥省级继续教育基地及我

市职业院校的资源优势，更好服务我市“2+4”产业发展，以及

便于人社部门的日常管理和提高继续教育基地服务质量，结合我

市实际，推荐闽西职业技术学院、龙岩技师学院、福建省人才培

训测评中心、福建开放大学、福建华博科技股份有限公司、福建
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省继续教育中心为我市 2025年度公需科目培训施教机构。现将

有关事项通知如下：

一、公需科目主题

各县（市、区）人社部门和市直各单位人事（教育）部门按

照《福建省人力资源和社会保障厅办公室关于开展专业技术人才

知识更新工程 2025年公需科目培训的通知》（闽人社办〔2025〕

58号）文件要求，认真组织专业技术人员完成规定主题 30学时

的公需科目培训，原则上不得另行开设其它主题的培训。如有必

要开展其它主题的培训，应在完成规定主题 30个学时的基础上

组织实施。

二、培训对象和时间

培训对象为全市机关、企业、事业单位以及社会团体等组织

的专业技术人员，鼓励其他人员参加学习培训。

培训截止时间为 2026年 2月底，请务必在截止日期前完成

2025年学习任务。

三、其他要求

各用人单位和基地应结合实际，采取线上形式、线下形式，

或线上线下相结合形式开展培训。学时计算线上培训每天不超过

12学时，线下培训每天不超过 8学时。按照谁培训谁负责的原则，

培训基地应做好课件审核工作，上线前应组织专家评审，把好文

字关、政策关、意识形态关，确保课件质量；开展线上培训的，

应规范开展培训，采取相应防假学替学、防多视频同时播放、防

拖曳进度等措施，并加入考试环节（不少于 10道题），确保培训

效果，不得开展直播等无过程性记录的线上培训。各推荐机构应
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接受人社部门的日常管理。各县（市、区）人社部门和市直各单

位人事（教育）部门要充分认识开展公需科目培训的重要意义，

各县（市、区）人社部门要加强监督和管理，对辖区内企事业单

位学员学习的过程和培训证书进行核验，并于 2026年 3月份提

交开展专业技术人员继续教育培训的总结报告。

龙岩市人力资源和社会保障局

2025年 5月 27日

（此件主动公开）
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福建省人力资源和社会保障厅办公室关于
开展专业技术人才知识更新工程
2025 年公需科目培训的通知

闽人社办〔2025〕58号

各设区市人力资源和社会保障局、平潭综合实验区党群工作部，

省直各单位人事（教育）部门，各级专业技术人员继续教育基地：

根据《专业技术人员继续教育规定》（人社部令第 25号）和

《福建省专业技术人才知识更新工程实施方案》（闽人社文〔2022〕

107号），经研究，2025年继续在全省开展专业技术人才知识更

新工程公需科目培训。现将有关事项通知如下:

一、公需科目主题

（一）全国两会精神解读及 2025年福建经济社会发展目标

和重点任务（8学时，例如：两会精神、习近平经济思想、发展

新质生产力）

（二）民营经济强省（6学时，例如：民营经济强省、县域

重点产业链高质量发展）

（三）教育强省（4学时，例如：教育强省建设、职业教育

发展）

（四）促进高质量充分就业（4学时，例如：高质量充分就

业体系和中国式现代化）

（五）高水平对外开放（6学时，例如：对外开放和产业国

际化）

（六）银发经济（2学时，例如：人口老龄化和银发经济高
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质量发展）

各设区市（含平潭综合实验区）人社部门和省直各单位人事

（教育）部门应在上述主题范围内，认真组织专业技术人员完成

30学时的公需科目培训，原则上不得另行开设其它主题的培训。

如有必要开展其它主题的培训，应在完成上述主题 30个学时的

基础上组织实施。

二、培训对象和培训时间

培训对象为全省机关、企业、事业单位以及社会团体等组织

的专业技术人员，鼓励其他人员参加学习培训。

培训截止时间为 2026年 2月底，请务必在截止日期前完成

2025年学习任务。

三、有关要求

各地各用人单位可结合实际，选择各级继续教育基地（名单

可在福建省继续教育公共服务平台上查询，网址 IP：

http://220.160.53.47:6067），采取线上形式、线下形式，或线上线

下相结合的形式开展公需科目培训。学时计算原则上线上培训每

天不超过 12学时，线下培训每天不超过 8学时。按照谁培训谁

负责的原则，各级继续教育基地应做好课件审核工作，上线前应

组织专家评审，把好文字关、政策关、意识形态关，确保课件质

量；开展线上培训的，应采取相应防假学替学、防多视频同时播

放、防拖曳进度等措施，并加入考试环节（不少于 10道题），确

保培训效果；不得开展直播等无过程性记录的线上培训。

各管理单位和各级继续教育基地应主动与福建省继续教育公共服

务平台对接，依托平台提供继续教育学时登记、查询、验印、学
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习证明电子化服务，推进继续教育管理服务工作规范化、信息化，

实现全省专业技术人员继续教育数据汇聚。

各设区市（含平潭综合实验区）人社部门和省直各单位人事

（教育）部门要充分认识开展公需科目培训的重要意义，加强监

督和指导，确保公需科目培训落到实处。各地各部门在公需科目

培训过程中遇到问题的，请及时与相关工作人员联系。

政策咨询：省人社厅职业能力建设处 87517033

平台管理：省专业技术人员继续教育中心 87716637

平台技术支持：13338431560，4006196823

福建省人力资源和社会保障厅办公室

2025年 5月 12日

（此件主动公开）

福建省龙岩市人力资源和社会保障局 2025年 5月 27日印发


