附件2
上杭县企业劳动保障（含工资支付行为）守法诚信等级评价
申报表
填报单位：                                    填报日期：    年  月  日
	企业登记基本情况

	企业名称（盖章）
	
	地址
	

	隶属关系
	
	企业类型
	

	成立日期
	
	法定代表人
	

	劳工人事负责人
	
	联系电话
	

	移动手机
	
	电子信箱
	

	企业用工基本情况

	职工总数
	
	其中女职工数
	
	其中未成年工数
	

	企业劳动保障诚信等级评价主要内容

	一、依法制定和履行内部劳动保障规章制度情况

	是否依法制定内部
劳动保障规章制度
	
	内容是否
合    法
	
	是否履行劳动
保障规章制度
	

	二、劳动用工、劳动合同管理情况

	劳动合同签订人数
	
	签订率
	
	履行情况
	

	是否签订集体合同
	
	是否开展工资集体协商并签订协议
	

	是否依法解除（终止）劳动合同，并按规定支付经济补偿金
	

	是否按规定开展劳动用工备案
及备案人数
	
	是否按规定上报劳动保障
监察书面审查材料
	

	三、执行社会保险规定和缴纳社会保险费情况

	保险项目
	养老保险
	失业保险
	工伤保险
	

	应参保数
	
	
	
	

	已参保数
	
	
	
	

	是否拖欠社会保险费
	

	四、工资支付和执行休息休假规定情况

	按月足额支付工资情况
	每月____日支付_____月工资，其他情况：
	最低工资标准
	

	是否非法收取培训费
	

	每周工作
时间（小时）
	
	每日工作
时间（小时）
	
	每月加班
（小时）
	

	是否依法执行带薪年休假
	

	是否按规定支付加班工资
	


	
	五、依法落实女职工和未成年工特殊保护规定和遵守禁止使用童工规定情况

	遵守女职工特殊
劳动保护规定情况
	

	遵守未成年工特殊
劳动保护规定情况
	

	是否非法使用童工
	

	评价参照内容（由人力资源社会保障相关部门填写）

	一、劳动纠纷举报投诉案件情况

	年度举报投诉
案件数
	
	查实违法
案件数
	
	整改执行
情况
	

	二、劳动争议仲裁处理情况

	年度劳动争议
案件数
	
	败诉案件数
	
	履行仲裁
裁决情况
	

	三、其他情况

	配合劳动保障监察部门工作情况
	

	因违反劳动保障法律法规引发集体上访数
	

	诚信等级的申报（企业填写和盖章）

	企业拟申报评定的等级
	

	本单位所填报和提供的材料属实，如有虚假，愿意承担相应责任。
                                    用人单位（盖章）：
年    月    日

	诚信等级的评定

	初评意见
	签名：              年    月    日

	综合评定意见
	签名：              年    月    日


[bookmark: _GoBack]注：企业申报应提供的相关材料：1.营业执照副本复印件；2.职工花名册；3.企业内部劳动规章制度；4.劳动合同签收表；5.缴纳社会保险相关证明材料；6.2024年5月份工资发放表。

