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杭人社〔2024〕42 号

各有关单位：

2022 年招募派遣到我县的“三支一扶”高校毕业生即将服务

期满，2023 年派遣到我县的“三支一扶”高校毕业生服务将满一

年。为准确评价“三支一扶”高校毕业生在岗服务期间的德才表

现和工作实绩，根据省、市“三支一扶”办相关文件精神，现就

做好我县 2024 年省、市级“三支一扶”高校毕业生考核等管理服

务工作有关事项通知如下：

一、做好“三支一扶”高校毕业生年度、期满考核工作
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（一）考核原则、方法和对象

坚持客观公正、民主公开、实事求是和注重实绩的原则，采

取日常考察与定期考核相结合，个人述职、民主评议和组织考核

相结合的方法。

年度考核对象为 2023 年派遣且当前在岗服务的毕业生；期满

考核对象为 2022 年派遣且当前在岗服务的毕业生。服务期满日期

按出征派遣之日起 2 年足年足月足日计算。按规定程序解除协议

的，不列为考核对象。

（二）考核内容

考核内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面。“德”主要考核

政治、思想表现和职业道德表现；“能”主要考核业务水平、业务

技术情况；“勤”主要考核工作态度、勤奋敬业精神；“绩”主要

考核履行岗位职责和完成工作任务情况；“廉”主要考核日常行为

规范，遵纪守法，廉洁奉公情况。年度考核以日常考核（考察）

为基础，重点考核“三支一扶”高校毕业生日常工作表现、服务

业绩；期满考核以年度考核为基础，对被考核人整个服务期间的

总体情况进行考核。

（三）考核程序

“三支一扶”高校毕业生考核工作按照管理权限和规定的程

序进行。由毕业生所在服务单位的主管部门负责组织实施（派遣

到乡镇所属单位服务的由乡镇党委负责，派遣到县直部门所属乡

镇单位服务的由县直主管部门负责，以下简称服务单位），兼任乡
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（镇）团委副书记的毕业生，由乡镇党委会同团县委负责考核其

担任团干部期间的工作情况。各服务单位要按照以下要求做好本

单位“三支一扶”高校毕业生的考核工作：

1.个人总结。“三支一扶”高校毕业生按照考核内容的要求，

对服务期间的德才表现和工作情况以及存在问题进行总结，省级

“三支一扶”高校毕业生填写《福建省“三支一扶”高校毕业生

考核登记表》（见附件 1，以下简称《考核登记表》）一式四份、市

级“三支一扶”高校毕业生填写《龙岩市“三支一扶”高校毕业

生考核登记表》（见附件 2）一式四份。调整服务单位的毕业生在

现服务单位考核，其中在原服务单位工作情况应由原服务单位予

以鉴定。

2.民主评议。“三支一扶”高校毕业生在服务单位进行个人述

职和民主评议。个人述职和民主评议时，既要全面体现考核内容

要求，又要重点反映工作完成情况；兼任乡（镇）团委副书记的

毕业生在团委工作岗位上的表现情况，要进行专门考核。

3.组织考核。服务单位在“三支一扶”高校毕业生个人述职

和民主评议的基础上，结合毕业生日常考察、年度考核情况和个

人总结，形成考核意见并提出考核等次初步建议。

4.确定考核等次及考核时间安排。考核结果分为优秀、合格

和不合格三个等次。

服务单位在毕业生考核登记表中填写考核意见并提出考核等

次初步建议，拟推荐为优秀等次的人选要进行公示，时间不少于
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五个工作日，公示无异议后，省、市级“三支一扶”高校毕业生

在 8 月 9 日前将《考核登记表》（一式四份）报县人社局东 409 室

人力资源开发股。县人社局将适时组织考核小组到各服务单位对

“三支一扶”高校毕业生的现实表现进行考核了解，根据被考核

人德能勤绩廉表现、服务单位的考核意见和考核等次初步意见，

以及考核了解情况，按照优秀等次比例，分别提出我县省、市级

“三支一扶”高校毕业生考核等次意见，上报市人社局审批确定。

考核材料存入“三支一扶”高校毕业生档案。对年度考核结果为

不合格的，报市人社局核准后（省级的报省“三支一扶”办同意），

可终止其“三支一扶”计划协议。终止协议后，“三支一扶”高校

毕业生不再享受相关优惠政策。

（四）考核结果应用

1.制发期满服务证书。对期满考核等次为合格及以上的，省

“三支一扶”办将统一制发《福建省高校毕业生服务基层项目证

书》，作为服务期满后享受相关优惠政策的依据。

2.表扬激励先进典型。省“三支一扶”办、市人社局将对优

秀“三支一扶”高校毕业生予以通报表扬。

二、组织服务期满“三支一扶”高校毕业生有序离岗

（一）做好期满材料报送工作。服务单位填报《服务基层项

目高校毕业生期满证书信息采集表》（见附件 3）,和毕业生一张一

寸免冠彩照（照片背后备注姓名）于 8 月 9 日前报送县人社局。

（二）做好有关工作衔接
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1.做好工作交接和安全教育。服务单位要根据省、市级“三

支一扶”高校毕业生服务期满的时间，抓紧部署相应的服务期满

毕业生离岗前的交接工作。服务单位和毕业生要共同列出毕业生

在服务期间的业务工作、文件资料和财产设备等交接清单，在明

确相关交接事项，履行交接手续后，毕业生方可按照协议约定离

开服务单位。服务单位要加强期满离岗前“三支一扶”高校毕业

生的安全教育管理工作，增强毕业生防火、防盗、防病患、防事

故和其他意外伤害的意识，提醒毕业生注意返程路途安全。要格

外关注就业压力等可能引发毕业生情绪、心理的波动和变化，及

时掌握毕业生思想动态，有针对性地做好思想教育和心理疏导工

作，确保毕业生安全文明有序离岗。

2.做好档案和组织关系转递。服务期满已落实就业单位的，

其档案和组织关系随就业单位迁转；暂未就业的，档案转至生源

所在地县级政府人社部门所属公共就业人才服务机构。

（三）做好就业服务跟踪工作

做好服务期满毕业生就业跟踪统计工作，“三支一扶”高校毕

业生服务期满后已落实就业单位的，服务单位或毕业生本人要及

时将相关信息报送县人社局；未落实就业单位的，进行实名登记，

相关的就业信息及时上报县人社局。

三、工作要求

（一）服务单位要按照“谁用人、谁受益、谁负责”的原则，

高度重视“三支一扶”高校毕业生年度、期满考核和期满离岗前
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管理服务工作，把该工作作为促进高校毕业生“三支一扶”计划

顺利实施的一项重要措施抓好落实。加强组织领导，根据本地实

际，研究制定好相关工作方案并认真组织实施，切实提高工作质

量。

（二）补录人员于服务时间满一年或两年后再按照前述考核

原则、方法、内容和程序等开展考核，考核材料于满一年或两年

的前 20 日报送。

附件：1.福建省“三支一扶”高校毕业生考核登记表

2.龙岩市“三支一扶”高校毕业生考核登记表

3.服务基层项目高校毕业生期满证书信息采集表

上杭县人力资源和社会保障局

2024 年 7 月 4 日
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附件 1

姓 名 性 别

彩印或贴

照

片

民 族 政治面貌

毕业院校 专 业

学 历 毕业时间

服务地、单位

及岗位

联系
电话

考核服务时间 年 月 日至 年 月 日 项目类别

考核类别 □年度 □期满 服务类别
□支农 □支教 □支医

□帮扶乡村振兴

个人总结

及签名

（个人总结请另外附页）

个人签名：

年 月 日

服务单位意见

经公示，建议确定为 等次

公示期为： 月 日至 月 日

（盖章）

年 月 日

县（市、区）

“三支一扶”办

意见

经公示，建议确定为 等次

公示期为： 月 日至 月 日

（盖章）

年 月 日

设区市“三支

一扶”办意见

经公示，建议确定为 等次

公示期为： 月 日至 月 日

（盖章）

年 月 日

注：此表一式四份（每份含总结一起装订），省、设区市和县（市、区）“三支一扶”办

各一份，一份存入本人档案。服务地、单位及岗位应与上岗时公示的派遣信息一致。
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附件 2

姓 名 性别

照

片

民 族 政治面貌

身份证号码

毕业院校 专业

学 历 入学前户籍所在地

考核时间 年 月 日至 年 月

日

联系电话

服务地、单位及岗位

考核类别 □年度 □期满 服务类别
□支农 □支教 □支医

□帮扶乡村振兴

个人总结

及签名

（个人总结请另外附页）

个人签名：

年 月 日

服务单位

意见

经公示，考核等次为_________。

公示期为： 月 日至 月 日。

（盖章）

年 月 日

县（市、区）

人力资源和

社会保障局

意见

经公示，考核等次为________。

公示期为： 月 日至 月 日。

（盖章）

年 月 日

市人力资源

和社会保障

局意见

（盖章）

年 月 日

备注：1.请勿更改表格格式，统一一页单面打印；

2.此表一式四份，省“三支一扶”办、市人力资源和社会保障局、县（市、

区）人力资源和社会保障局、本人档案各存一份。

3. 服务地、单位及岗位应与上岗时公示的派遣信息一致。
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附件 3

填报单位（盖章）： 填报时间： 年 月 日

序
号

姓名
性
别

身份证号
毕业
院校

所学
专业

学
历

入学
前户
籍所
在地

服务起
止年月

所
在
服
务
县

服务
单位

服务
期满
考核
等次

期满
拟就
业去
向

联
系
电
话
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上杭县人力资源和社会保障局 2024 年 7月 4 日印发


