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中都镇饶坊村党支部
关于巡察反馈问题清单整改情况报告

县委巡察反馈问题清单，指出了 5个问题，我村党支部针对

反馈的问题制定整改措施 15条，已完成整改 5个问题，基本完

成 0个问题，未完成 0个问题。现将整改落实情况报告如下：

1.村干部违规领取补贴。2019年 3月 4号凭证，村干部（丘

宝育、丘海鹏、张元娥、丘丽清）违规领取民主测评会会议补贴，

合计 80元；2019年 12月 8号凭证，村干部（丘宏文、丘宝育、

丘海鹏、张元娥、丘丽清）违规领取集体经济成员身份确认村民

代表会议补贴，合计 150元；2020年 3月 2号凭证，村干部（张

元娥、丘海鹏、丘宝育、丘丽清）违规领取集体经济组织成员代

表会议，合计 120元；2020年 9月 3号凭证，村干部（丘宪文、

丘宝育、丘海鹏、张元娥、丘丽清）违规领取会议补贴，合计

300元；2021 年 12 月 7号凭证，村干部张元娥违规领取上杭县

人大代表选举误工补贴，合计 400元。

整改情况（已完成）：一是违规补贴清退立整立改，由村书

记通知本人尽快将违规领取补贴退回，已按要求处理相关款项，

现饶坊村违规领取的 650元补贴已由村书记丘小东收齐，于 2024

年 12 月 8日统一退回村会计代理服务中心。张元娥误工补贴一

项经核查，2021 年 7 月份饶坊村支部委员换届已完成，张元娥

身份已经不属于村支部委员，故该项与实际不符，不属于村干部

违规领取补贴。二是加强警示教育和制度学习。将会议补贴违规

领取情况、误工补贴领取规定在整改专题会进行再通报，加强村

干部警示教育，今后村书记、报账员加强学习培训，进一步规范
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村级财务行为，提高村级财务人员业务水平，强化源头治理，细

致审定申领人员资格，确保误工补贴“补”对人“贴”到位。三是完

善监督制度机制，学习津贴补贴发放管理制度，明确发放范围、

标准、程序等。加强内部控制和监督，由报账员、村务监督委员

会、村会计代理服务中心和第三方审计人员，对津贴补贴的发放

进行定期或不定期的审计和检查，及时发现和纠正问题。

2.村级财务制度执行不严。2020年 9月 4号凭证，采购办公

用品 6216元，没有购买清单；2020年 9月 6号凭证，垃圾运转

工资 2700元，无垃圾运转合同；2020年 9月 7号凭证，幸福院

健身器材 2903元，无购货清单；2021年 9月 4号凭证购买办公

用品费用 732元，2020年 9月 5号凭证购买水泵 1539元，均未

开正式发票。

整改情况（已完成）：一是立整立改，按点作答补齐相应材

料。如补齐垃圾运转合同、当次健身器材购货清单，补开办公用

品和水泵购买的正式发票。二是自查自纠，开展工作反思。此前

在财务管理方面重视程度不够，且村级财务人员专业素质不高，

不具备从事财务工作的专业能力，以至在工作中出现票据不规范、

材料不齐全的问题，未能在每次财务报账的源头端做到有计划有

标准。三是强化村主干、报账员学习培训，掌握报账规范要求。

要求报账员积极与村会计代理服务中心工作人员沟通对接，对照

村会计代理服务中心梳理的不同类型财务报账档案管理规范清

单和材料模板，全面、完善提供如会议记录、照片、发票、合同、

签到表、领取表等，避免材料缺漏。

3.工程项目实施程序把关不严。2019 年 9月 11号凭证幸福

院工程款 229900元，包村领导未参与验收。2019年 9月 9号凭
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证，幸福院外墙粉刷，没有预算及结算；2021年 3月 11号凭证，

2020年一事一议项目工程款 100026元，未附会议记录；2020年

6 月 6 号凭证，文光大院修缮费 145397 元，招投标公示时间在

会议时间之前，且包村领导干部未参会。

整改情况（已完成）：一是立整立改。及时与村财代理中心

对接，补齐幸福院工程预算、结算材料，将相关问题整改到位。

二是积极总结反思问题起因。村里在项目工作中存在经验不足、

学习欠缺的问题，导致项目材料书写时间逻辑有误等细节问题，

且对项目立项、验收规定了解不足，未通知包村领导干部参加。

三是开展工程项目管理培训。村主干认真学习咨询县级、镇级有

关工程项目管理业务文件，并借助此次机会开展工程项目领域警

示案例学习，今后严格把关工程项目实施程序，进行全过程监督，

力求规范开展项目建设。

4.“三会一课”制度执行不到位。未按期召开党员大会，如

2021 年 7 月未召开党史学习教育专题组织生活会；组织生活开

展不规范，2023 年度《党组织活动记录簿》点名记录与实际参

会人数差距过大。

整改情况（已完成）：一是“三会一课”制度落实。已制定并

公布了党员大会、支部委员会、党小组会的定期召开计划，并严

格按照计划召开会议。已建立健全“三会一课”制度的监督机制，

由村党组织书记负责监督制度的落实情况，确保制度得到有效执

行，及时准确地记录参会情况。二是组织生活规范开展。已结合

村级实际和党员需求，开展了形式多样的组织生活，如主题党日

活动、党员志愿服务等，增强党组织的凝聚力和战斗力。利用现

代传播媒介平台，如微信群、学习强国平台等，创新组织生活形
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式，提高组织生活的吸引力和实效性。建立流动党员交流群，合

理安排时间，利用党员返乡时机多开展组织生活。已完善组织生

活记录，确保记录准确、完整，为党组织的管理和决策提供了有

力支持。三是强化监督检查。严格考核，把“三会一课”参加情况

作为民主评议党员的依据之一，每季度上交记录至组织办审阅。

同时建立定期检查和不定期抽查相结合的监督机制，对会议记录

进行实地核查，发现问题及时整改，并严肃追究相关人员的责任。

5.流动党员管理不到位。2022年度有 8名党员长期未参加组

织生活。

整改情况（已完成）：一是建立流动党员交流群，合理安排

时间，合理利用节假日、农闲时间等党员返乡机会多开展组织生

活。二是加强流动党员管理，今后引导流动党员按时回来参加党

组织生活会，为村发展献计献策，充分发挥党员模范作用，增强

在群众中影响力。超过 6个月无法参加组织生活的，做好流出党

员登记，督促流出党员向流出地党支部报到。三是强化党员教育

学习。及时下发相关党员教育书籍，通过多种方式开展党员学习

教育，寓教于乐，增强党员兴趣，营造良好学习氛围。


