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庐丰畲族乡人民政府关于印发《庐丰畲族乡
促进第三产业及工业企业发展

实施方案》的通知

各村委会、各有关企业、乡直有关单位：

为全面推进服务业及规上企业发展，促进我乡现代服务业及

规上企业提速增效和创新发展，根据新形势下发展转型需要，结

合我乡实际，现将《庐丰畲族乡促进第三产业及工业企业发展实

施方案》印发给你们，请认真组织实施。

庐丰畲族乡人民政府

2025年 1月 14日

（此件主动公开）
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庐丰畲族乡促进第三产业及工业企业
发展实施方案

为激励我乡商贸流通批发业、零售业、住宿业、餐饮业、营

利性服务业及工业企业培育发展成为限上企业、规上企业的积极

性，补齐产业发展短板，促进企业转变发展方式，培育增长主体、

壮大经济总量、提升发展水平，根据县委、县政府促进我县经济

发展的战略要求，结合我乡实际，特制定庐丰畲族乡促进第三产

业及工业企业发展实施方案如下：

一、总体思路

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以企业

为主体，以市场为导向，转变经济发展方式，强化政府优质服务

和政策配套，推动第三产业和工业企业成长壮大，全面提升我乡

经济整体素质和发展后劲，实现持续健康发展。

二、目标任务

（一）培育内容

1.规模以上服务业

一是年营业收入 2000万以上的交通运输业、仓储和邮政业、

信息传输业、软件和信息技术服务业（电信、广播、互联网、软

件、平台）、水利业、环境和公共设施管理业等服务企业；二是

年营业收入 1000万元以上的租赁和商务服务业（租赁、广告、管

理、代理、咨询、劳务、旅游）、科学研究和技术服务业（测绘、

检测、检验、工程技术、设计）、教育业、卫生、房地产业（物

业管理、房地产中介服务、自有房地产经营活动和其他房地产业）
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等服务企业；三是年营业收入 500万元以上的居民服务、修理和

其他服务业（家政、洗浴、托儿、保健、修理、维护），文化体

育和娱乐业（新闻、出版、放影、广电、艺术表演、剧院、馆所、

体育、网吧、KTV、彩票）、社会工作等服务企业。

2.限上住宿餐饮企业

年主营业务收入 200万元以上的住宿业（酒店、宾馆、旅社、

公寓、山庄、客栈、民宿等）和餐饮业（酒楼、美食馆、餐吧、

餐馆、农家乐、快餐连锁等）。

3.限上零售企业

年主营业务收入 500万以上的零售企业（粮油、食品、饮料、

烟酒、服装、化妆品、金银珠宝、日用品、体育娱乐用品、家用

电器、文化办公用品、家具、通讯器材、石油及制品、建筑及装

潢材料、汽车等零售企业）。

4.限上批发企业

年主营业务收入 2000万以上的批发企业（粮油、食品、饮料、

烟酒、服装、化妆品、金银珠宝、日用品、体育娱乐用品、家用

电器、文化办公用品、家具、通讯器材、石油及制品、建筑及装

潢材料、汽车批发企业）。

5.规模以上工业企业

年产值 2000万元以上的各类工业企业（采矿业、制造业、电

力、热力、燃气及水生产和供应业等工业企业）。

（二）培育目标

1.全乡成功培育限上批发企业、限上零售企业、限上住宿餐饮

企业合计不少于 4家。
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2.全乡成功培育规模以上工业企业不少于 1家。

3.成功培育规模以上服务业企业不少于 1家。

三、工作要求

（一）强化组织领导。乡党委、政府成立“四上”企业培育入

库工作领导小组，由乡长任组长，分管领导任副组长，乡副科级

以上领导干部为成员。分管领导对企业摸底培育工作负总责，每

月定期与县工商部门做好对接，对新注册企业及时分门别类汇总

整理，做好“四上”企业摸排、培育入库工作。其他副科级领导干

部以乡统计站提供的新注册企业名单为重点，每月走访全县辖区

内新注册企业不少于 2 家，督促达标企业及时申报入库，对未达

标但符合产业政策、有发展前景的企业及时列为重点培育对象上

报。乡统计站要对新开业的企业及时跟踪了解，预计当年内将达

到限上、规上标准时，要及时到县统计局进行入库申报，将其纳

入限上企业、规上企业统计。

（二）强化宣传发动。全乡机关全体干部职工、各村及乡直

各单位要结合仔细摸排“四上”企业，认真做好政策宣传，积极帮

助企业解决困难和问题，鼓励和指导企业加强自身建设，扩大生

产经营规模，提高管理水平，积极申报“四上”企业，并做好跟踪

服务工作，直至入库出数。乡统计站要进一步对企业培育工作要

求和具体流程要仔细梳理总结，定期对乡、村相关人员开展业务

培训，加强业务指导，提高全乡干部参与“四上”企业培育的积极

性和业务能力。

（三）强化责任落实。乡统计站要按时对“四上”企业走访、

培育协议签订及成功入库情况进行认定，在每月经济形势分析会
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上进行通报，对完成任务情况滞后的相关人员及时提醒。乡副科

级以上领导干部每人完成“四上”企业签订培育协议不少于 2家（具

体工作任务见附件），以乡统计站每月梳理汇总的新开业企业特

别是可能达到限上规上法人企业名单为主要目标，及时做好任务

企业的走访工作，定期对企业走访情况进行梳理总结，在每月经

济形势分析会上汇报工作进展情况，指出存在问题困难，并谋划

下一阶段工作推进措施。

四、政策措施

（一）培育阶段奖励。

对符合入库条件的企业，从签订协议到提交入库材料到统计

局三产办为止，乡财给予前期工作经费 2000元奖励，对入库成功

的企业再给予 2000元工作经费奖励（由乡镇代为聘请专业会计人

员跟踪完善并提交入库材料的，此项经费由乡直接拨付给相关会

计人员)；凡配合我乡培育工作的拟培育企业，签订培育协议后我

乡奖励企业一套营收系统，企业入库所需牌匾及门面布置费用等

相关费用按照实际发生支付，相关费用由乡财支付；当年度由个

体户转为企业或重新注册公司企业并签订限上企业培育协议，给

予企业注册公司或有关人员一次性奖励费用 2000元，外地迁回杭

或迁回庐丰企业给予相关公司或有关人员一次性奖励费用 1000元。

（二）入库成功奖励。

对当年纳入限上统计的规模以上工业企业、限上批发企业、

限上零售企业、限上住宿餐饮企业或规上服务业企业，按照上级

有关文件要求给予企业奖励，如上级有配套奖励给乡镇的培育经

费，全部奖励给企业。
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（注：县级以上政策如有调整，以上级最新文件为准）

（三）后续发展奖励

1.凡积极配合乡镇做好相关统计工作且及时、准确、如实上报

统计数据，统计原始资料规范、齐全，能按上级统计部门要求随

时接受统计检查并能顺利通过上级检查的限上商贸企业（含住宿

业、餐饮业）、规上服务业企业，给予企业统计人员相关奖励（县

财拨付给统计员奖励约 3600 元/年、乡财依据县级文件配套奖励

3000元/年）。

2.积极鼓励企业发展，企业入库后限上批发业企业、限上零售

业企业、限上住宿和餐饮业企业、规上服务业企业，当年销售额

（营业额）进行奖励，分为首次标奖励和增速奖励。（具体奖励

以县级文件为准）。

3、对纳入限上统计的规模以上工业企业，凡积极配合我乡做

好相关统计工作且及时、准确、如实上报统计数据,统计原始资料

规范、齐全，能按上级统计部门要求随时接受统计检查并能顺利

通过检查的，每年由县工信局直接奖励给相关企业，约人民币 3600

元，另外根据台账检查情况评定一至三等奖，奖金约 1000元-2000

元，每年兑现一次（具体奖励以县级文件为准）。

五、绩效奖励与管理办法

（一）绩效奖励

为鼓励全乡乡村干部积极参与“四上”企业签约培育工作，在

乡、村干部绩效考评资金中划出专项绩效资金，用于奖励企业引

进培育工作有功人员。具体奖励方案如下：

1.每完成一户限上批发企业、限上零售企业、限上住宿餐饮企
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业和规上服务业培育协议签订工作，返还 500元专项绩效奖励，

每完成一户规上工业培育协议签订工作，返还 1000元工作经费奖

励。（每个乡机关干部年初扣取专项绩效 1000 元）

2.每成功培育限上批发企业、限上零售企业、限上住宿餐饮企

业和规上服务业一户，给予 1 万元工作经费奖励；每成功培育规

上工业企业一户，给予 2 万元工作经费奖励，此项奖励在企业成

功培育后及时兑现。奖励主体为有功企业或各村委会，由第一引

进人根据“四上”企业培育参与人员贡献程度对奖励资金进行支配

发放。

（二）管理办法

1.对积极参与完成“四上”企业签约培育工作，为全乡经济指标

作出突出贡献、表现优秀的个人，乡党委政府将进行表彰表扬，

同时在年度评先评优中给予优先考虑。

2.全乡副科级领导干部以村为单位，要充分挖掘所挂钩村的资

源，积极带领包村工作队、村两委参与“四上”企业摸排、签约、

培育工作。对主动参与完成“四上”企业签约、培育入库的村和包

村工作队，在乡干部平时考核和村级年度考评中采取加分制奖励。

每签约 1 家“四上”企业，在当年度村级考评总分中加 1 分，在乡

干部平时工作考核中加 2 分；每培育入库 1 家“四上”企业，在当

年度村级考评总分中加 2分，在乡干部平时工作考核中加 5分。

六、附则

1.如有与本方案冲突的其他相关方案给予作废。

2.本方案由庐丰畲族乡人民政府负责解释。
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庐丰畲族乡人民政府办公室 2025年 1月 14日印发


