
杭统〔2023〕3号

关于下拨2022年度村级

统计机构绩效考核奖金的通知

各乡（镇）统计站：

根据《上杭县乡镇统计机构绩效考核管理办法》（杭统〔2009〕19号）规定，各乡镇2022年度统计工作进行了自查，县统计局对各乡镇2022年度统计工作进行了绩效考核，全县21个乡镇均通过达标考核。现将下拨村级统计机构绩效考核奖金的有关事项通知如下：

一、绩效奖金安排

各村级统计工作绩效奖金每村每月原则上100元，共12个月（具体见附表），由各乡镇根据考核结果统筹发放。

二、下拨绩效奖金方式

根据县财政统一支付中心规定，绩效考核奖金采取对公转帐方式下拨并专款专用，确保资金奖励到位。

三、工作要求

各乡镇统计站要认真完成对村级统计工作考核，并及时将村级统计员绩效奖金下发到位，同时将各村签领花名册复印1份，上报县统计局农村股备存，未上报的乡镇我局将对其2023年乡镇绩效考核予给扣分，并暂缓发放绩效奖金。

附件：2022年各乡（镇）统计机构工作绩效考核奖金安排表
上杭县统计局

                                2023年2月2日

───────────────────────────────

  上杭县统计局                            2023年2月2日印发

───────────────────────────────

附件

2022年各乡（镇）统计机构工作绩效考核奖金安排表
	乡镇
	村（居）个数
	村（居）统计员

绩效奖金
	备注

	临江镇
	7
	8400
	　

	临城镇
	25
	30000
	　

	湖洋镇
	22
	26400
	　

	中都镇
	20
	24000
	　

	下都乡
	11
	13200
	　

	庐丰乡
	14
	16800
	　

	蓝溪镇
	12
	14400
	　

	稔田镇
	18
	21600
	　

	茶地乡
	13
	15600
	　

	溪口镇
	11
	13200
	　

	太拔乡
	16
	19200
	　

	泮境乡
	7
	8400
	　

	白砂镇
	22
	26400
	　

	蛟洋镇
	25
	30000
	　

	古田镇
	31
	37200
	　

	旧县镇
	20
	24000
	　

	才溪镇
	14
	16800
	　

	通贤乡
	13
	15600
	　

	南阳镇
	20
	24000
	　

	官庄乡
	18
	21600
	　

	珊瑚乡
	5
	6000
	　

	合计
	344
	412800
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